BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA OSVALDO CORREA FUENZALIDA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCURLA OSVALDO CORREA FUBNZALIDA, RBD 2424.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA OSVALDO CORREA FUENZALIDA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenrpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimento : ESCUE_A OSVALDO CORREA FUBNZALIDA
e RBD 1 2424
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Localidad de Cocalan s/n
e Cudad/Comruna : Las Cabras
e Region . Libertador Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia 1 26/12/2016
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Rural
o Programes: SEP, PE, PAC

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2015 181
2014 175
2013 163
2012 165
2011 169

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 82

o Concentracion de alunmos prioritarios %:66.2

o Resumen SIMCE
4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 240 21 237 230 242
IMateraticas 201 202 211 216 214
8° Basico 2009 2011 2013 2014 2015
Lenguaje 222 231 252 212 203
IMateraticas 218 236 260 208 220

o Estructura seguin género: Mixto
® Dotacion total: 17
o Bvaluacion Docente:

0 Destacados

8 Conpetentes

1 Basicos

0 Insatisfactorios
8 No evaluados




(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
o Director

o Jefe Técnico

- Inspector general

e Encargado de Convivencia

- Docentes de aula (11)

- Docentes PE(3)

-Asistentes de la Educacion

3.- ORGANGRAMA
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5.- ENTORNO DEL. CARGO

B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
- Junta de Vecinos de la localidad

- Club Deportivo

- Centro de Madres

- Agricultores de la localidad

- CESFAM

- Carabineros

- Conrpariia de Borrberos

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL. CARGO

1.- MISION

Al Drector/a del Estableciniento Educacional Municipal Rural Prebasico y Basico le corresponde liderar
y dirigir el Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagogica y adninistrativa en consideracion al
proyecto educativo institucional y communal, con el propdsito de lograr aprendizaje de calidad de sus
alunmos, fomentando desde la educacion inicial sus capacidades, y actitudes para contribuir a formar
personas integrales e inclusivas que aporten positivamente a la sociedad.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS


http://masinformacion.mineduc.cl

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional, cautelando el cunpliriento de los lineamientos y orientaciones establecidos por el
respectivo Departamento de Educacion 'y el marco juridico vigente.

Conpleentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

1. Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacion que inparte su establecimiento,
considerando la cultura, tradiciones y los ciclos productivos de la zona con el fin de favorecer
la integracion de los alummos de la localidad, facilitando su incorporacion, permanencia y
aprendizaje.

2. Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alunmos en el establecimiento,
velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades, y resolviendo
aquellas que se encuentren dentro de su anbito de responsabilidad.

3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alunmos del establecimiento, mejorandolo
permanentenente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formetivo de los estudiantes.

4. Gestionar (planificar, dar seguinento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desernrpefio de docentes
y demés funcionarios del establecimmiento.

5. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privados, otras comunas
y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo institucional.

6. Promover una inplemmentacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de
facilitar la incorporacion de los nifios y nifias a la ensefianza general basica.

7. Preparar a los alunmos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza media,
velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

8. Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacion del Poyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacién que inparte su establecimiento,
considerando la cultura, tradiciones y los ciclos productivos de la zona con el fin de favorecer
la integracion de los alunmos de la localidad, facilitando su incorporacion, permanencia,
aprendizaje y facilitando la incorporacion de los estudiantes a la educacion superior.

9. Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alunmos en el establecimmiento,
velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades, y resolviendo
aquellas que se encuentren dentro de su anbito de responsabilidad.

10. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alunmos del establecimiento, mejorandolo
permanenterrente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formetivo de los estudiantes.

11. Gestionar (planificar, dar seguiniento, dirigir, desarrollar y evaluar) el deserrpefio de docentes
y demés funcionarios del establecimiento.

12. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privados, otras corrunas
y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo institucional.

13. Generar un ambiente inclusivo a nivel institucional, el cual no permita la discriminacion de
ninguna indole la que pueda afectar el proceso de aprendizaje de los alunmos y alunmas.

2.- En lo administrativo:

e Gestionar eficienterente los recursos hurmanos, fisicos y financieros disponibles, con el
propdsito de potenciar los resultados del establecimiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en
equipo en un clima organizacional adecuado a estos propositos.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.
e Administrar fondos fijos ley SEPy otros que le sean asignados

4.- Otras Atribuciones:

Realizar reuniones periodicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculum y
evaluacion de los alummos del establecinmiento y coordinar las actividades programadas segun el
proyecto educativo del estableciniento, entre otras materias.

. Conducir reuniones de consejos escolares.

. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

. Supervisa en las aulas el desenrperio de los docentes.

. Supervisa que la infraestructura del establecinmiento esté en adecuadas condiciones.

. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provisién oportuna de
un reenplazo.

6. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area

académica y aquellos que considere pertinentes.

7. Presentar docunentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacién, la Municipalidad y

organisnos externos.

8. Facilitar la supervision e inspeccion del DABM y organisnos reguladores dependientes del

Mnisterio de Educacion.
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Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departarrento de Administracion de Educacion Municipal y a la corrunidad escolar, en dicienbre de
cada afio, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos establecidos en su
respectivo convenio de desempefio.

3.- DESAFIOS DEL. CARGO

-Convertirse en un Lider Pedagégico en su comunidad educativa.

-Mejorar los indicadores de eficiencia interna que estén descendidos.

-Procurar que €l establecimiento se convierta en una Comunidad de Aprendizaje.

-Promover lainclusividad en todos los niveles de la institucion escolar.

-Ser proactivo y promower la proactividad yel trabajo en equipo.

-Procurar ymentener un buen clima organizacional el que permita el desarrallo personal y profesional del personal que labora en el establecimiento.




4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Descripcion Ponderador

CA1. Pasion por la Educacion
Cree firmemente que la educacion es el camino principal que favorece el
desarrollo integral de las personas y de la sociedad que conforman. Dermuestra
entusiasimo e interés por contribuir activamente a la educacion de nifios 10%
ljovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en sus capacidades
para transformar sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.

C2. Liderazgo Pedagogico
Capacidad para motivar y conproreter a su equipo de trabajo en la mejora de la
leducacion y en el cumpliniento del Proyecto Educativo Institucional. Incluye
habilidad para favorecer y facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje de sus 20%
alumos, innovando y creando permanentemente acciones que contribuyan al
éxito del rrisrro.

C3. Vision Estratégica
Es capaz de conprender las sefiales sociales, educativas, tecnoldgicas,)
cutturales, los canmbios y las necesidades de su entorno regional y local, 10%
incorporandolo en el Proyecto Educativo de su estableciniento. Incluye aderrs, °
la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo comunal

C4. Gestiony Logro
Capacidad para determinar y cunplir eficienterrente objetivos y prioridades del
Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recursos|
organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion,
liderando proyectos e inmplementando normes para lograr resuttados de
excelencia. Se refiere ademés a la capacidad de hacer gestion curricular en e 20%
Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrolar, apoyar, comunicar y consotidar a su
equipo de trabajo, delegandole responsabilidades y tareas en funcion de las|
competencias y conocirrientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion
ly propiciando el buen clima laboral

C5. Resolucion de Problemes
Habilidad para abordar los problemaes y desafios propios de su funcion para
comprometerse con cursos de accion que consideren los elementos contextuales|
y recursos disponibles de su Establecimiento. Incluye adenés la capacidad parg
innovar en la bilsqueda de soluciones y tommar decisiones que sean conducentes a
los resuttados esperados. 20%
Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad °
educativa, de los padres y apoderados y de sus alunmos, considerando por|
sobretodo el bienestar de los niinos y jovenes.
Capacidad de manejo de la contencion y resiliencia que le permita dar solucion a
problenes de relaciones humanas.

Cé6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes
Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdmico del
Establecinmiento y adaptarse a él con el fin de legitimar sus funciones y de
considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo institucional.
Habilidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de su
establecimiento incorporando en su gestion aspectos relacionados con @ 10%
intercutturalidad y tradiciones propias de su localidad.
Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre el
establecimmiento y su entorno piblico y privado a fin de generar nuevos recursos |
aprendizajes para sus alunmos que perritan entregar una educacion de calidad.

C7. Conocimientos Técnicos
Poseer  conocimientos y experiencia en educacion prebasica y/o  educacion
basica.
PFoseer anplios conocirrientos en normativa relativa a la institucionatidad escolar
(Ley SEP, Estatuto Docente,Marco de la buena Ensefianza , Marco de la Buena
Direccion etc.) 10%
Poseer al menos 3 afos de experiencia en cargos de docente directivo (Director, °
Subdirector, Inspector General) de establecimientos educacionales de similar
envergadura.
IManejar elementos conputacionales a nivel de wsuario intermedio, que g
permitan promover y liderar el uso de la tecnologia a nivel institucional.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

AWN -~

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos plblicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios

o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva (por ejenplo,

programes del Fan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

. Asinisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento quienes estén en posesion de un titulo profesional

o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamrento de la Ley 19.070



Estatuto de los profesionales de la educacion.
10. Der cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Drector/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normes e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Mnima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion mayor, sera esta Ultima la que aplicara.

Por ejenplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Rofesional de la Educacion con 5 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionaniento del 20%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.200.000. For otra parte, para el caso de un Frofesional de la
Educacién con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del
40%, percibira una remmuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.500.000.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibird una rermuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 950.000, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

La renta bruta mensual no involucra los aumentos que por ley puedan afectarla el afio 2017
VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Anélisis de adnisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BLENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocimrientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.




IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a5.0 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan sdlo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 [ INATSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirnientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (Eh aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desernrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misna forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluiré, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
confornidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comisién
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.
B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto

el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum



Asinmisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, Correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera maenifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccién del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecinmiento educacional seguin corresponda.

Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

N =
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:30 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes del DABM en dias
habiles y en horario desde las 8:30 hasta las 17:30 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes
podran acceder a las bases en las paginas web www .directoresparachile.cl y www .mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanrbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Avda. John
Kennedy N°552 conmuna de Las Cabras, en sobre dirigido a Hector Canrilo San Martin Moscoso , con la referencia "Postula a
cargo de Director/a del Estableciniento ESCUELA OSVALDO OORREA FUBNZALIDA | de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS
CABRAS", indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndrero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
daem@educacionlascabras.cl o al teléfono 722501029.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 25/01/2017-25/01/2017 Jefe DABVHCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 26/01/2017-09/03/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 13/03/2017-14/03/2017 Jefe DABMVICorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion térmrino del analisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxinmo 15 dias hébiles desde
Erjtn_ewstas Oomsm’)n Cdlificadora y Confeccion de| quelos ant«_acedgqt'&e son Conrisién Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Conision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor postey]or ala fe?h? de Sostenedor
confeccion de la ndrrina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 02/05/2017-02/05/2017 Jefe DABVCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
REA DE PROCESO: Gestion pedagdgica
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(OBJETIVO: Mejorar los aprendizajes de los alumnos y alumnas del establecimiento reflejados en)
instrumentos de evaluacion externos.

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (30%)

Indicadores Formula de célculo M;".d.'os de Situacion Maga_s SuPu_estos
verificacion| actual |estratégicas| basicos
Ano 1: 230 | Licencias
Afio 2: 240 | médicas.
azegsrfgiﬁg:i’\ﬁgﬁgﬂ;:? Fromedio de resutados o SIVCE | S99 Promedio [‘Ame3: 245 | Factores
Matematica de 4° afio basico, | (1€nguaie y materrética 4° afio basico) (Mineduc) 228 [ARo4 250 anb;g:lotzl%.
Afio 5: 255 | qocentes.
Ao 1: 220 | Licencias
Ao 2: 230 | médicas.
Resiltados SIMCE enlas | i, de resultados uitimo SMCE. |ReSUtB90S| o oo aros2407] Factores
asignaturas de Lenguaje y | i v matemética 8° a0 basi SIMCE 211 : biental
Matematica de 8° afio Basico, | (18n9uaiey matemética 8° aflo basico) |\ jne, ) Ao 4: 250 [PMRSTEES:
Afi0 5: 255 | qocentes.
Ao 1: 50%| Licencias
Estandares de rendimiento Promedio de los estandares de Resultados|. H’Sf@dn? A’io 2: 45;%’ rFTBcilcas.
insuficiente en Lenguaje y rendiniento insuficiente Gitimo SMCE 41 SIMCE [ 7CTe] Afod: 30% | 755 %8
Matematica de 4° afio basico. |  afio basico(lenguaje y matemética) | (Mineduc) U7 [Ado 4: 25% 2 Fgros%.
Afo 5:20%)| docentes.
Ao 1: 60%| Licencias
Esténdares de rendimiento Promedio de los estandares de  [Resultados| Fromedio |70 2: 50% %gaess
insuficiente en Lenguaje y - | rendiriento insuficiente o SIVCE 8°|  SIMCE _ [insuficientef AT03: 40% | "% %
Matemética 8° afio basico. afio basico(lenguaie y metenrdtica) | (Mneduc) | 78.6% | Afio 4: 30%]% Fzmses.
Afi0 5: 25% | docentes.

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

de la educacion que imparte.

OBJETVO: Mejorar el uso de los recursos que maneja el establecimiento en funcién de la calidad y equidad|

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10%- 30%)

Indicadores

Férmula de célculo

Medios de
verificacion

Situacion actual

Metas

estratégicas

Supuestos
basicos

Utilizacion de los recursoso
SEP durante el afio del
PME/SEP planificado.

Calculo del porcentaje del
gastos de recursos PVEHSEP
del afio, con relacion al ingresol

de dichos recursos.

Supervision

Proyecto
FVESEP interna)
y externa

Afio 1:

Mantener

B establecimiento

Afio 2:

Mantener

gasto el 100% del
nmonto

Afio3:

Mantener

No aplica

presupuestado

Afio 4:

Mantener

Afio 5:

Mantener

Utilizacion de los recursos
técndgicos que posee
el colegio.

Porcentaje de utilizacion de los
recursos tecnologicos.

Registro de uso|
acargodela
UtP

Afio 1:

mantener

Afio 2: 70

60%

Afio3: 80'

No aplica

Afio 4: 90

Afio 5: 100

Programa de Transporte
Escolar.

Porcentaje de alunmos que
utiliza anualmente el programa.

Registro interno|
y supervision
del programa

Afio 1:

Mantener

B70.3%de la

Afio 2:

Mantener

metricula es
beneficiaria del

Afio3:

Mantener

Factores
arrbientales.

programa

Afio 4:

Mantener

Afio 5:

Mantener

Utilizacion de los docentes,
de plataformas
computacionales de apoyo
a la laboir pedagogica.

Porcentaje de uso de las
plataformas por los docentes

de aula.

Registro interno|
y del DAEM

Afio 1: 90%

B 80% de los

Afio 2:
100%

docentes de aula
utiliza las

Afio3:
100%

Factores
externos de

plataformas

Afio 4:
100%

conectividad,

Afio 5:

100%

IJAREA DE PROCESQ: Liderazgo

(OBJETIVO: Mejorar la gestion institucional en todos los ambitos para generar buenos resultados

académicos.
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (30%)
) ; \ ) . .. |Stuacion| Metas [Supuestos|
Indicadores Formula de célculo Medios de verificacion actual lestratégicas| basicos
Afio 1:
Mantener
Afio 2:
Resultados cormunales de Mantener Zig?rzi
Nivel A i . i " . =
vel de desganl}zzr:’o Agencia de No aplica N\;JI?Z (Zz Deer?;g%eeno Vedio bajo]  Afio3: que
. Calig ad) Mantener |afecten el
Ao 4: sistema
Medio escolar.
Ao 5: Alto
Afio 1:
Mantener
Afio 2:
M:;Le;er Factores
; i . Informacion Clasificacion - que
Clasificacion Ley SEP. No aplica Ley SEP Emergente| Autdnomo | o ecten ef
Afo4: | sistena
Auténomo | escolar.
Afio 5:
Auténomo




Afio 1:
Mantener
Porcentaje de docentesevaluados| | l;l;de dg Zntt%' .| Resultados Evaluacion 0% Af02:6% | Paros
como destacados. eslacados/ dolacion | yyente (MNEDUC) °  [Afo3: 12% | docentes.
docente* 100 —
Afio 4: 14%
Ario 5: 18%
Afio 1:
Mantener
Afio 2:
Porcentaje de docentesque | Mantener
planifica sus clasesde acuerdo a % de dc_;?entes delaula istros UTRDI ” 100% Afio3: N apli
lo edipulado en téminos que Flan ica sus c;ses Registros reccion ° Mantener apica
indituionales. enforma permanente. Afio 4:
Mantener
Afio 5:
Mantener
IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar
(OBJETVO: Mejorar la convivencia interna del establecimiento en todos sus niveles y estamentos.
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (20%)
. 3 . Medios de N . Metas Supuestos
Indicadores Formula de célculo verificacion Situacion actual estratégicas|  basicos
Afio 1: 80%
Registro interno a Afo 2-
cargo del 100%
Exigenciade unPlan| s Coodinados de ==3-1000
de Convivencia escolar % de Apllcag;lon c_IeI Convivencia Un 70% de aplicacion Ano3~. 100% No aplica
; Han de convivencia. Afio 4:
intemo. Escolar
Estados de 100%
avance del Pan. Afo &:
100%
Afio 1:
Mantener
Afio 2:
Reuniones del Consejo Mantener
uni j . : ! —
escolar de acuerdo a Cantld::] glearsgnlones ActasEsd:ognsejo 4 reuniones minimas M'::t(ﬁ; er No aplica
la nomativa vigente. - : —
Afio 4:
Mantener
Afio 5:
Mantener
Afio 1: Factores
— Promedio anual de Actas de B 80% de los padres y | _Mantener | cipaticos que
Asigtencia de los . h ! reuniones de : Afo 2- 85%
asistencia a reuniones apoderados asisten a las |[ANO 2: of afectenla
padresy apoderadosa Cento General de N o3 B6% N .
reuniones generales de padres,madres y Padre y reuniones generales del | Ario3: 0| asistencia de
apoderados. Centro de Padres Afio 4: 88% |los apoderados
Apoderados. -
Afio 5: 90%| @ reuniones.
Afio 1:
Mantener
Afio 2: i i
Ocurrencia de N total anual de Registro interno 0 Mantener S;?ﬂc;gﬁge
situaciones graves de| situaciones graves de Han de ; — .

) . . . (No se registran Afo3: | consideradas
confllt_:tos ente confll(_:tos entre Convivencia . | situaciones graves de | Mantener |en el Manual de|
estudiantes no b Actas de concejo conflictos que resolver) | Ao 4: Convivencia

resueltas. resueltas. de profesores. a 0 &
Mantener Escolar.
Afio 5:
Mantener
IJAREA DE RESULTADOS: Resultados
(OBJETIVO: Mejorar los indicadores de eficiencia interna del stablecimiento.
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (20%)
Indicadores Formula de célculo Nbpl_los (_:I’e Situacion th'a_s Supuestos basicos
verificacion actual  |estratégica:
Afio 1:
Boletines de Mantener
; ) subvenciones Afio2: | Factores climéticos que pueden
Pi omed P . |
s s’grr?; : 'r?]s; a R 5%:;7”5: e()rra 120" | Estadisticas 92.8% Mantener |  afectar la asistencia de los
| internas y Afio3: 93% alurmos.
DABM Afo 4: 94%
Afio 5: 95%
Afio 1:
Boletines de Mantener
Subvenciones AR 2 Factores migratorios de la
Variacion anual| Matricula de alumos a |  Estadisticas 181 Mantener corunidad.
de Matriicula. | novienbre de cada afio internasy  [alunmos(as) === Percepcion comunitaria sobre la
DAEM Afio3: 185 labor del colegio
Afio & 185 ego.
Afio 5: 190
Afio 1:
Mantener
Afo 2: 1%
i Actas de Afo3:
Indice de Promedio anual rendimiento | 2% | Mantener No apiica
repitencia. d
escolar. Ario 4:
Mantener
Afio 5:
Mantener
Boletines de Aﬁc’_1: 1%
subvenciones MA”O 2
Actas de antener . )
indice de retiro. Prorredio anual rendiniento 1.7% Afo3: Factores mgr:_a(;(grdlos dsla
escolar Mantener cormunicad.
I_%gistros Ao 4: 0%
internos Ao 5: 0%




ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(%in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL(ES) ¥ © GRADOQS

=

Completar sdlo si corresponde, indicando sdlo aguellos con certificadaos
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm, zaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar solo agquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
consideradaos)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulosfOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGC DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sodlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales {descripcidn general de funciones realizadas vy principales
logros)

S.- TRAYECTORIA LABORAL
&dernas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o drea de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, {(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
{Art. 24 N® 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educzcidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de laLey N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacidn o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliguen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma
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